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* \ragen? Stel ze in de chat! Na afloop bespreken
e Technical Host: Hannah Bijlsma
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, Samenstelling Leerling- Ondersteuning  Ondersteuning
Lesinhoud
van de groep gegevens methode door de school
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,:‘ Factoren op school- en hestuursniveau

* Gezamenlijke visie op omgaan met verschillen
* Faciliteren
* Doorgaande lijnen & schoolafspraken

* Inzetten op professionalisering van leraren (formeel &
informeel)
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o Visie?
4

* Wat staat er in jullie schoolgids over omgaan met verschillen?
* Hoe interpreteren verschillende teamleden deze informatie?
e Zitten jullie op eén lijn?

* Hoe neem je starters en nieuwe leerkrachten binnen de school
mee in deze visie?

 \Verschillen mogen er zijn, maar dan moet je je daar wel van
bewust zijn

* Hoe beinvloeden verschillen het handelen van teamleden?
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© [aciliteren
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* Faciliteren in tijd en ruimte
» voor het gesprek over differentiéren
* kijken bij elkaar
* blok/periode voorbereiding

e Faciliteer in een beredeneerd aanbod, materialen, ...

* Houd het ‘in het vizier’ en ‘op de agenda’
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© Doorgaande lijn & schoolafspraken
‘NO g J P

e Zorg voor samenhang binnen de school / binnen het bestuur
* Hoe zetten we methode X of Y in?

* Hoe organiseren we de overdracht?

e Spreken we dezelfde (reken)taal?

* Hoe werken we aan automatiseringsdoelen?

* Hoe begeleiden we de plusleerlingen?

* Welke plusmaterialen zijn aanwezig in de school en hoe zetten we die
in?

* Hoe werken we aan aanvullende remediéringsdoelen?
* Hoe stimuleren we zelfregulatie bij leerlingen?
* Hoe organiseren we collegiale consultatie?
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Leraren professionaliseren op het gebied van
differentiatie
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© (Ganaar www.menti.com en vul de codein: 2708121
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Hoe worden starters en meer ervaren
leraren in jouw organisatie begeleid bi]
differentiéren?

oooooooooo
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http://www.menti.com/

© [Differentieren... hest lasti
¢ :

e Startende leraren voelen zich onvoldoende voorbereid voor het
vormgeven van differentiéren in de praktijk (Inspectie van het
Onderwijs, 2015, Safar et al., 2020)

* Ook meer ervaren leraren vinden differentiéren lastig (Smeets
et al., 2015, Inspectie van het Onderwijs, 2015)
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© Differentieren is hest lastig (2
‘NO g(2)

 Differentiéren is een ‘hogere orde’
vaardigheid

* Minder makkelijk te verbeteren dan
basisvaardigheden

(Van der Grift et al, 2018)

Leerstrategieén aanleren

Afstemming van instructie en

verwerking op verschillen

Intensieve en activerende les

Duidelijke en gestructureerde instructie

Efficiénte lesorganisatie

Veilig en stimulerend leerklimaat
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©  Drie moeilijkheden bij leren differentieren
‘NO J J

1. Differentiéren is een samenspel van attitude, kennis en
vaardigheden

2. Veel aspecten van differentiéren zijn niet direct observeerbaar
(mentale modellen, impliciete kennis, doordachte keuzes)

3. Inje eentje is het lastig inschatten waar je behoefte aan hebt
(Dunning-Kruger Effect: hoe minder je weet, hoe meer je jezelf
overschat)
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Yoorkom gefragmenteerde professionalisering

STIMULEER

STEM INSTRUCTIES ZELFREGULATIE
EN YERWERKING AF

MONITOR
YOORTDUREND
WERK
DOELGERICHT
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¢  Forteachers, learning occurs in many different
aspects of practice, including their classrooms,
their school communities, and professional
development courses or workshops. It can
occur in a brief hallway conversation with a

colleague, or after school when counseling a
troubled child

(Borko, 2004, p4)

oooooooooo
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. .
ot Onderzoek hij 300 leraren

e Contact met collega’s bevordert de ontwikkeling
van differentiéren

STIMULEER

STEM INSTRUCTIES ZELFREGUILATIE
EN VERWERKING AF

ﬂ

e Leerkrachten zien elkaar vooral als belangrijke

sparringpartner voor de fases binnen de les / '

* Support van de intern begeleider wordt ervaren oneon ‘
als bevorderend voor de fases buiten de les (het \
in kaart brengen van onderwijsbehoeften, het
stellen van doelen, en het evalueren)
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© [Gaingesprek
‘NO gesp

* Breng je team in kaart: hoe staat iedereen ervoor? Wie is waar sterk in?
Wie heeft waar moeite mee? Kunnen we elkaar versterken?

* Deel ervaringen: welke strategieén heb je gebruikt? Hoe heb je
gemonitord?

* Werk samen: analyseer en evalueer de prestaties van leerlingen samen,
zoek naar verklaringen vanuit verschillende perspectieven

* Vraag advies: waar loop je tegenaan? Wat zou je anders willen doen?

e Evalueer: Wat werkte wel en wat niet? Waarom? Wat neem je mee
voor de volgende keer?

* Kijk met elkaar mee: probeer regelmatig elkaars lessen te observeren
en ga hierna met elkaar in gesprek
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o ADAPT
¢

* Assessing Differentiation in All Phases of Teaching
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Assessing
Differentiation in
All

Phases of
Teaching
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o Watis ADAPT?
~4

* Instrument om differentiatievaardigheden van leraren PO bij
rekenen meten.

* Lesobservatie + interview + documentenanalyse
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©  (ntwikkeling van ADAPT (1
' g (1)

1. Review van bestaande instrumenten
2. Ontwikkeling ADAPT op basis van CTA

* 5 onderliggende principes van differentiéren

4 fases van differentiéren meten = interview nodig
- Assessing Differentiation in All Phases of Teaching

* 3 B’s (beredeneerd, bewust, betekenisvol) =2 interview nodig

> Combinatie lesobservatie, interview en documentenanalyse
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©  (ntwikkeling van ADAPT (2
' g (2)

3. Focusgroepen

4. Pilot bij 17 leerkrachten

5. Onderzoek bij 35 leerkrachten en 3 beoordelaars

6. Lopend onderzoek bij 86 leerkrachten en 4-5 beoordelaars
UNIVERSITY OF TWENTE. % Maastricht University ‘ NR@) s
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Indicator Differentiatie-
principe

1. Pericde- . Leerlingprestaties evalueren / kD‘ kPT

en blok- :
voorbereiding Zicht hebben op anderwijsbehoeften

Zicht hebben op aanbod L4 4 fa S e S

Ondersteuningsbehoeften voorspellen
Aarvullende remedigringsdoslen en -

2anpak bepalen

Aarvullende uitdagende doelen formuleren
en passend aanbod samenstellen

Instructiemomenten voor grospen
leerlingen organiseren

Leerlingen betrekken bij de doslen en de
aanpak

2. Les- . Lesdoelen vaststellen
voorbersiding -
Instructiegroepen samenstellen

Imstructie en verwerking voor de basisgroep
voorbereiden

Imstructie en verwerking voor de zwakkere
rekenaars voorbereiden

Imstructie en werserking voor de sterkere

rekenaars voorbersiden

Stimuleren van zelfregulatie voorbereiden

3. Lesuitwoering . Lesdoel benaemen

Vioorkennis activeren en inventariseran

Rekendidactisch verantwoorde en
doelgericht basisinstructie geven

Begripsvorming en werkproces monitoren

Instructie en verwerking voor owakkere
rekenaars in dezes les

Uitdagen van sterkere rekenaars in deze les
Stimuleren van zelfregulatie tijdens de les

Afronding van de les

4. Evaluatie . Evalueren en vervolgacties bepalen




Indicator Differentiatie-
principe

1. Pericde- . Leerlingprestaties evalueren / kD‘ kPT

en blok- :
voorbereiding Zicht hebben op anderwijsbehoeften

Zicht hebben op aanbod L4 4 fa S e S

Ondersteuningsbehoeften voorspellen

Aarvullende remedigringsdoslen en -

2anpak bepalen o 23 indicato ren

Aarvullende uitdagende doelen formuleren
en passend aanbod samenstellen

Instructiemomenten voor grospen
leerlingen organiseren

Leerlingen betrekken bij de doslen en de
aanpak

2. Les- . Lesdoelen vaststellen
voorbersiding -
Instructiegroepen samenstellen

Imstructie en verwerking voor de basisgroep
voorbereiden

Imstructie en verwerking voor de zwakkere
rekenaars voorbereiden

Imstructie en werserking voor de sterkere

rekenaars voorbersiden

Stimuleren van zelfregulatie voorbereiden
3. Lesuitwvoeringy 3. Lesdoel benaemen
Voorkennis activeren en inventariseren

Rekendidactisch verantwoorde en
doelgericht basisinstructie geven

Begripsvorming en werkproces monitoren

Instructie en verwerking voor owakkere
rekenaars in dezes les

Uitdagen van sterkere rekenaars in deze les
Stimuleren van zelfregulatie tijdens de les

Afronding van de les

4. Evaluatie . Evalueren en vervolgacties bepalen




Indicator Differentiatie-
principe

1. Periode- . Leerlingprestaties evalueren ADA PT

en blok- ;
voorbereiding Zicht hebben op onderwijsbehosften

Zicht hebben op aanbod

e * 23 indicatoren
Aarvullende remedidringsdoslen en —

aanpak bepalen (] 4 fa SeS

Aarnvullende uitdagende doelen formuleren
en passend aanbod samenstellen

Instructiemomenten voor grospen L 5 p rl n CI p e S

leerlingen organiseren

Leerlingen betrekken bij de doslen en de
aanpak

2. Les- . Lesdoelen vaststellen
voorbersiding =
Instructiegroepen samenstellen

Instructie en verwerking voor de basisgroep
voorbersiden

Instructie en verwerking voor de zwakkere
rekenaars voorbereiden

Instructie en verwerking voor de sterkere

rekenaars voorbersiden

Stimulersn van zelfregulatie voorbereiden
3. Lesuitvoering ; Lezdoel benoemen
Voorkennis activeren en inventariseren

Rekendidactisch verantwoonde en
doelgericht basisinstructie geven

Begripsvorming en werkproces monitoren

Instructie en verwerking voor zwakkere
rekenaars in deze les

Uitdagen van sterkere rekenaars in deze les
Stimuleren van zelfregulatie tijdens de les

Afronding van de les

4. Evaluatie Evalueren en vervolgacties bepalen




Voorbeeld

Toelichting

Omschrijving

UITDAGEN VAN
STERKERE
REKENAARS IN
DEZE LES

Leerlingen die zeer weinig moeite hebben

met het behalen van het lesdoel kun je

als observator identificeren door:

1. te kijken naar leerlinggedrag
(leeringen die eerder aan het werk

De leerkracht besteedt tijdens de instructie en mogen omdat ze het al snappen; + Deze leerlingen moeten de volledige basisinstructie
Met deze indicator wordt bepaald 1 verwerking nouweliks fot geen m.'mudf.!grﬁrni ) leerlingen die nauwelijks vragen volgen, terwijl |:Ift niveau hiervan .'.focur hen te laag ligh.
- leerh = aandachf aan de sterkere rekenaars waarbij hij stellen enfof het werk snel af hebben; « De leerkracht ziet wel dat de leeringen het al
iklgzusi s R rekening houdt met hun niveau leerlingen die buiten de klas mogen begrijpen, maar ondemeemt geen actie
instructie en verwerking leerlingen die 9 : werkeg] g grypen, g ’

zeer weinig moeite hebben met het
behalen van dit lesdoel uitdaagt

2. het bekijken van documenten: bijv. het
groepsplan, groepsoverzicht, blokplan

3. dit achteraf te vragen aan de

leerkracht

Hierbij geldt:

= deze leerlingen kunnen het doel van
deze les bereiken zonder of na zeer
beperkte instructie van de leerkracht,

of hebben het lesdoel voor zanvang : " instruct De instructie wordt niet aangepast. +  De sterke rekenaars doen mee met de klassikale

:‘:'t" de BnT:_-tTulrk:f R — m:;gct?:tl;een i;ﬁrsﬂdeeqzkfalandxc:teaan Leerlingen worden voldoende uitgedaagd introductie, waarbinnen de leerkracht geen rekening

e vebc g setertin |2 RS ersr o g hogr 1 Eerwerig Deeerwekg tan Nt e, D g deeerne

gaan om een vooraf bepaald groepje met hun niveau. De verwerking voor de sterkere = gecompa 3 g g - ‘g ng Ao
' ' rekenaars is aangepast oan hun niveal zijn als verrijkende of verdiepende (plusopdrachten) buiten het lokaal. Ze kunnen hierbij

ter plekke samengesteld groepje, en/ gep : verwerking. altijd vragen stellen aan de leerkracht.

of individuele leerlingen).

Voor een hoge score op deze indicator
is het van belang dat de leerkracht
expliciet, pro-actief aandacht besteedt
aan deze leerlingen, als onderdeel

van de groep als geheel. Daarnaast is

De leerkracht besteedt aandacht aan sterkere

. . ) De aandacht voor sterkere rekenaars is + De sterkere rekenaars beginnen zelfstandig, na de
W= i i, - v
. z_aak s Ve rkmg_; R 3 .rekeqaars o3 — Elgen niveau, 105 van 1= niet gerelateerd aan de instructie aan de instructie aan de rest van de klas komt de leerkracht bij
leerlingen ook uitdagend is. klassikale instructie. De verwerking voor de : : ; - S
overige leerlingen. hen voor een korte instructie over hun verrijkingswerk.

sterkere rekenaars is aangepast aan hun niveau.

Let op: Het kan zijn dat een leerkracht

geeft, of dat djj
verzorgd (R - Maat in
deze indicator e e aandacht

De leerkracht betrekt sterkere rekenaars op hun

eigen niveau bij (een deel van) de klassikale Tijdens de klassikale uideg kan de " - .
; . + Tijdens de lesintroductie stelt de leerkracht
I . I 4 Ll ::r:l:?lc:::gzﬁ ﬁg:u';?f::?ﬁl betrmig EE:E uitdagendere vragen aan de sterkere leerlingen. Zij
A ge mene u It eg De verwerking voor de sterkere rekenaars is urtleg enfof de afsluiting. e

aangepast aan hun niveau,

over de indicator

n.t b Er is onvoldoende informatie beschikbaar of de leerkracht instructie geeft aan sterke rekenaars of de instructie aan sterke rekenaars vindt plaats op een
»bfs andere dag.

Er zijn geen sterke rekenaars met betrekking tot dit lesdoel, of de leerkracht is tijdens deze les niet verantwoordelijk voor het onderwijs aan deze leerlingen.
nv.t. Wanneer de leerlingen tijdens deze les bij een andere leerkracht (dus MIET: zelistandig op een andere locatie) werken, is deze indicator dus ook niet van
toepassing.




UITDAGEN VAN
STERKERE
REKENAARS IN
DEZE LES

Met deze indicator wordt bepaald

in hoeverre de leerkracht tijdens de
instructie en verwerking leerlingen die
zeer weinig moeite hebben met het
behalen van dit lesdoel uitdaagt

Hierbij geldt:

= deze leerlingen kunnen het doel van
deze les bereiken zonder of na zeer
beperkte instructie van de leerkracht,
of hebben het lesdoel voor aanvang
van de les al bereikt;

» het hoeft niet vooraf bepaald te zijn
om welke leerlingen dit gaat (het kan
gaan om een vooraf bepaald groepje,
ter plekke samengesteld groepje, en/
of individuele leerlingen).

Voor een hoge score op deze indicator
is het van belang dat de leerkracht
expliciet, pro-actief aandacht besteedt
aan deze leerlingen, als onderdeel

van de groep als geheel. Daarnaast is
het zaak dat de verwerking voor deze
leerlingen ook uitdagend is.

Let op: Het kan zijn dat een leerkracht
op een moment buiten de les
verrijkings- of verdiepingsinstructie
geeft, of dat dit door een ander wordt
verzorgd (RT er, plusklas). Het gaat in
deze indicator echter om de aandacht
voor sterkere rekenaars binnen deze les.

2

n.t.b.

n.v.t.

Omschrijving

De leerkracht besteedt tijdens de instructie en
verwerking nouweliks fot geen inhoudelijke
aandachf aan de sterkere rekenaars waarbij hij
rekening houdt met hun niveau.

De leerkracht besteedt tijdens de instructie
nauwelijks tot geen inhoudelijke aandacht aan
de sterkere rekenaars waarbij hij rekening houdt
met hun niveau. De verwerking voor de sterkere
rekenaars is aangepast aan hun niveau.

De leerkracht besfeedt aandacht aan sterkere
rekenaars op hun eigen niveau, los van de
klassikale instructie. De verwerking voor de
sterkere rekenaars is aangepast aan hun niveau.

De leerkracht betrekt sterkere rekenaars op hun
eigen niveau bij (een deel van) de klassikale
instructie.

De verwerking voor de sterkere rekenaars is
aangepast aan hun niveau,

Toelichting

Leerlingen die zeer weinig moeite hebben

met het behalen van het lesdoel kun je

als observator identificeren door:

1. te kijken naar leerlinggedrag
(leeringen die eerder aan het werk
mogen omdat ze het al snappen;
leerlingen die nauwelijks vragen
stellen enfof het werk snel af hebben;
leerlingen die buiten de klas mogen
werken)

. het bekijken van documenten: bijv. het
groepsplan, groepsoverzicht, blokplan

. dit achteraf te vra
leerkracht.

Voorbeeld

Deze leerlingen moeten de volledige basisinstructie
volgen, terwijl het niveau hiervan voor hen te laag ligh
De leerkracht ziet wel dat de leerlingen het al
begrijpen, maar ondermeemt geen actie.

Omschrijving score
(4-puntsschaal).
Nieuwe
toevoeging
aangegeven in

5 doen mee met de klassikale
nen de leerkracht geen rekening

eau. Daarna gaan deze leerlingen
zelfstandige verwerking

uiten het lokaal. Ze kunnen hierbij
aan de leerkracht.

rood.

De aandacht voor sterkere rekenaars is
niet gerelateerd aan de instructie aan de
overige leerlingen.

Tijdens de klassikale uiteg kan de
leerkracht de sterke rekenaars betrekken
op hun eigen niveau bij de introductie, de
uitleg en/of de afsluiting.

+ De sterkere rekenaars beginnen zelfstandig, na de
instructie aan de rest van de klas komt de leerkracht bij
hen voor een korte instructie over hun verrijkingswerk.

Tijdens de lesintroductie stelt de leerkracht
uitdagendere vragen aan de sterkere leerlingen. Zij
gaan vervolgens met de plusopgaven aan de slag.

Er is onvoldoende informatie beschikbaar of de leerkracht instructie geeft aan sterke rekenaars of de instructie aan sterke rekenaars vindt plaats op een

andere dag.

Er zijn geen sterke rekenaars met betrekking tot dit lesdoel, of de leerkracht is tijdens deze les niet verantwoordelijk voor het onderwijs aan deze leerlingen.
Wanneer de leerlingen tijdens deze les bij een andere leerkracht (dus MIET: zelistandig op een andere locatie) werken, is deze indicator dus ook niet van

toepassing.




UITDAGEN VAN
STERKERE
REKENAARS IN
DEZE LES

Met deze indicator wordt bepaald

in hoeverre de leerkracht tijdens de
instructie en verwerking leerlingen die
zeer weinig moeite hebben met het
behalen van dit lesdoel uitdaagt

Hierbij geldt:

= deze leerlingen kunnen het doel van
deze les bereiken zonder of na zeer
beperkte instructie van de leerkracht,
of hebben het lesdoel voor aanvang
van de les al bereikt;

» het hoeft niet vooraf bepaald te zijn
om welke leerlingen dit gaat (het kan
gaan om een vooraf bepaald groepje,
ter plekke samengesteld groepje, en/
of individuele leerlingen).

Voor een hoge score op deze indicator
is het van belang dat de leerkracht
expliciet, pro-actief aandacht besteedt
aan deze leerlingen, als onderdeel

van de groep als geheel. Daarnaast is
het zaak dat de verwerking voor deze
leerlingen ook uitdagend is.

Let op: Het kan zijn dat een leerkracht
op een moment buiten de les
verrijkings- of verdiepingsinstructie
geeft, of dat dit door een ander wordt
verzorgd (RT er, plusklas). Het gaat in
deze indicator echter om de aandacht
voor sterkere rekenaars binnen deze les.

2

n.t.b.

n.v.t.

Omschrijving

De leerkracht besteedt tijdens de instructie en
verwerking nouweliks fot geen inhoudelijke
aandachf aan de sterkere rekenaars waarbij hij
rekening houdt met hun niveau.

De leerkracht besteedt tijdens de instructie
nauwelijks tot geen inhoudelijke aandacht aan
de sterkere rekenaars waarbij hij rekening houdt
met hun niveau. De verwerking voor de sterkere
rekenaars is aangepast aan hun niveau.

De leerkracht besfeedt aandacht aan sterkere
rekenaars op hun eigen niveau, los van de
klassikale instructie. De verwerking voor de
sterkere rekenaars is aangepast aan hun niveau.

De leerkracht betrekt sterkere rekenaars op hun
eigen niveau bij (een deel van) de klassikale
instructie.

De verwerking voor de sterkere rekenaars is
aangepast aan hun niveau,

Toelichting

Leerlingen die zeer weinig moeite hebben
met het behalen van het lesdoel kun je
als observator identificeren door:

1. te kijken naar leerlinggedrag
(leeringen die eerder aan het werk
mogen omdat ze het al snappen;
leerlingen die nauwelijks vragen
stellen enfof het werk snel af hebben;
leerlingen die buiten de klas mogen
werken)

. het bekijken van documenten: bijv. het
groepsplan, groepsoverzicht, blokplan

. dit achteraf te vragen aan de
leerkracht.

Extra toelichting
indien nodig

De aandacht voor sterkere rekenaars is
niet gerelateerd aan de instructie aan de
overige leerlingen.

Tijdens de klassikale uiteg kan de
leerkracht de sterke rekenaars betrekken
op hun eigen niveau bij de introductie, de
uitleg en/of de afsluiting.

Voorbeeld

Deze leerlingen moeten de volledige basisinstructie
volgen, terwijl het niveau hiervan voor hen te laag ligh
De leerkracht ziet wel dat de leerlingen het al
begrijpen, maar ondermeemt geen actie.

De sterke rekenaars doen mee met de klassikale
introductie, waarbinnen de leerkracht geen rekening
houdt met hun niveau. Daarna gaan deze leerlingen
aan de slag met de zelfstandige verwerking
(plusopdrachten) buiten het lokaal. Ze kunnen hierbij
altijd vragen stellen aan de leerkracht.

De sterkere rekenaars beginnen zelfstandig, na de
instructie aan de rest van de klas komt de leerkracht bij
hen voor een korte instructie over hun verrijkingswerk.

Tijdens de lesintroductie stelt de leerkracht
uitdagendere vragen aan de sterkere leerlingen. Zij
gaan vervolgens met de plusopgaven aan de slag.

Er is onvoldoende informatie beschikbaar of de leerkracht instructie geeft aan sterke rekenaars of de instructie aan sterke rekenaars vindt plaats op een

andere dag.

Er zijn geen sterke rekenaars met betrekking tot dit lesdoel, of de leerkracht is tijdens deze les niet verantwoordelijk voor het onderwijs aan deze leerlingen.
Wanneer de leerlingen tijdens deze les bij een andere leerkracht (dus MIET: zelistandig op een andere locatie) werken, is deze indicator dus ook niet van

toepassing.




UITDAGEN VAN
STERKERE
REKENAARS IN
DEZE LES

Met deze indicator wordt bepaald

in hoeverre de leerkracht tijdens de
instructie en verwerking leerlingen die
zeer weinig moeite hebben met het
behalen van dit lesdoel uitdaagt

Hierbij geldt:

= deze leerlingen kunnen het doel van
deze les bereiken zonder of na zeer
beperkte instructie van de leerkracht,
of hebben het lesdoel voor aanvang
van de les al bereikt;

» het hoeft niet vooraf bepaald te zijn
om welke leerlingen dit gaat (het kan
gaan om een vooraf bepaald groepje,
ter plekke samengesteld groepje, en/
of individuele leerlingen).

Voor een hoge score op deze indicator
is het van belang dat de leerkracht
expliciet, pro-actief aandacht besteedt
aan deze leerlingen, als onderdeel

van de groep als geheel. Daarnaast is
het zaak dat de verwerking voor deze
leerlingen ook uitdagend is.

Let op: Het kan zijn dat een leerkracht
op een moment buiten de les
verrijkings- of verdiepingsinstructie
geeft, of dat dit door een ander wordt
verzorgd (RT er, plusklas). Het gaat in
deze indicator echter om de aandacht
voor sterkere rekenaars binnen deze les.
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Omschrijving

De leerkracht besteedt tijdg
verwerking nauweliks fot g4
aandachf aan de sterkere rg
rekening houdt met hun ni
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sterkere rekenaars is aangepast aan hun niveau.

De leerkracht betrekt sterkere rekenaars op hun
eigen niveau bij (een deel van) de klassikale
instructie.

De verwerking voor de sterkere rekenaars is
aangepast aan hun niveau,

Toelichting

Leerlingen die zeer weinig moeite hebben
met het behalen van het lesdoel kun je
- ificeren door:

dls O ncerarn gen

Voorbeelden

iten de klas mogs

documenten: bijv. het
groepsplan, groepsoverzicht, blokplan
3. dit achteraf te vragen aan de
leerkracht

De instructie wordt niet aangepast
Leerlingen worden voldoende uitgedaagd
in de verwerking. Deze verwerking kan
zowel gecompacte basisverwerking

zijn als verrijkende of verdiepende
verwerking.

De aandacht voor sterkere rekenaars is
niet gerelateerd aan de instructie aan de
overige leerlingen.

Tijdens de klassikale uiteg kan de
leerkracht de sterke rekenaars betrekken
op hun eigen niveau bij de introductie, de
uitleg en/of de afsluiting.

Voorbeeld

Deze leerlingen moeten de volledige basisinstructie
volgen, terwijl het niveau hiervan voor hen te laag ligh
De leerkracht ziet wel dat de leerlingen het al
begrijpen, maar ondermeemt geen actie.
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Alleen

e Lezen instrument/volgen van de training
e Zelf-assessment

Ik ben tot het inzicht gekomen dat er meer bij differentiatie komt
kijken dan wij op de Pabo leren. De indicatoren hebben mij nu al heel
veel inzicht geboden in mijn eigen ontwikkelpunten betreffende

differentiéren. Je gaat automatisch kritisch naar je eigen handelen
kijken. Wanneer vind jij zelf iets voldoende en wanneer niet?
Myrthe, Pabo student

Hegescl hool
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In tweetallen/kleine groep

* Leraren onderling die aan de hand van het instrument het gesprek
aangaan over differentiatie

* Begeleiding van 3¢ of 4¢ jaar studenten/startende leerkrachten

De collega’s kunnen een les bij elkaar observeren en het interview afnemen. Door
dit met beide collega’s en de intern begeleider na te bespreken, kan je komen tot
één of enkele aandachtspunten, die de betreffende collega wil verbeteren. (...

Door collega’s bij elkaar te laten observeren, wordt er dubbelop geleerd, de collega
die de les geeft, maar ook de collega die observeert pakt hier veel uit op en zal dit
proberen toe te passen in zijn eigen groep.

Petra, intern begeleider
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In tweetallen/kleine groep

* Leraren onderling die aan de hand van het instrument het gesprek
aangaan over differentiatie

e Begeleiding van interne begeleider

De intern begeleider kan lessen observeren en de interviews
afnemen (+ leerlingvragenlijst) om individuele leerkrachten te

begeleiden 6f om een schoolbrede aanpak te bepalen om de
leerkrachtvaardigheden te verbeteren
Petra, intern begeleider

Hegescl hool
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Team
* Gesprek aangaan over (visie op) differentiatie

e Schoolbrede aanpak bepalen om leerkrachtvaardigheden op het
gebied van differentiatie te verbeteren

* Trainingtraining met ADAPT + individuele feedback met ADAPT

Tevens kan het instrument als gespreksleidraad voor
zorgcoordinators/directieleden en leerkrachten dienen om

kritisch naar het differentiéren te kijken en zo nodig te
verbeteren in de praktijk.
Alma, intern begeleider

oooooooooo
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Welke mogelijkheden zie jij
voor het inzetten van ADAPT in
de praktijk?

oooooooooo
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Professionalisering & schoolafspraken:

STIMULEER

STEM INSTRUCTIES ZELFREGULATIE
EM YERWERKING AF

DAAG UIT /

F

MONITOR
VOORTDUREND
WERK
DOELGERICHT
UNIVERSITY OF TWENTE. % Maastricht University

* Bewust: wat vinden wij als

team belangrijk?

 Beredeneerd: wat hebben we

nodig?

 Betekenisvol: wat ga je gericht

doen?

------------------

oooooooooo
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e t.keuning@kpz.nl
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Afslultmg

De pleﬂa|re afslufung start om 21 OO UUF:
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